
提 醒

1、本示例范本材料只作为参考，各企业应根据企业资质和

实际编制符合要求的资料。

2、参考本示例范本材料时，必须将全文内的红色字体根据

企业实际修改完善，包括企业名称、地点、时间、姓名、职务、

资格证号、电话、文号等，并盖公章。



关于印发 20**年安全教育培训计划的通知

各部室、项目部：

依据《中华人民共和国安全生产法》、《建筑施工企业安全

生产管理规范》和《山东省房屋市政工程施工安全生产教育培训

清单（试行）》的有关规定及要求，为全面贯彻“安全第一、预

防为主、综合治理”的方针及 20**年度安全生产管理工作会议

精神，结合企业安全生产特点及安全培训教育目标和要求，特制

定 20**年度安全教育培训计划。现将本计划予以下发。

下附：20**年安全教育培训计划

*****公司（章）

20**年**月**日



20**年安全教育培训计划

一、指导思想

坚持“安全生产”指导原则和“安全第一，预防为主，综合

治理”的方针，认真落实《安全生产法》，使公司从业人员熟悉

有关安全生产和职业卫生规章制度和岗位操作规程，具备必要的

安全生产知识，掌握本岗位的安全操作技能，提高预防事故、控

制职业危害和应急处置的能力。

二、培训对象及内容形式

1、培训对象

安全生产管理人员、各级管理人员、新进场员工、转岗换岗

人员、特种作业人员、采用“四新”的从业人员、专职应急救援

人员。

2、培训内容

安全生产管理人员安全培训包括下列内容：

①国家安全生产方针、政策，有关安全生产和职业卫生的法

律法规、规章及标准；

②安全生产管理、安全生产技术、职业卫生等知识；

③伤亡事故统计、报告及职业危害的调查处理方法；

④应急管理、应急预案编制以及应急处置的内容和要求；

⑤国内外先进的安全生产管理经验；



⑥典型事故和应急救援案例分析；

⑦其他需要培训的内容。

新进场员工的三级安全教育培训包括以下内容：

公司级：本单位安全生产情况及安全生产基本知识；本单位

安全生产规章制度和劳动纪律；从业人员安全生产权利和义务；

有关事故案例等。

项目级（部门级）：工作场所存在的危险因素；本岗位可能

遭受的职业伤害和伤亡事故；本岗位的安全职责、操作技能及强

制性标准；自救互救、急救方法、疏散和现场紧急情况的处理；

安全设备设施、个人防护用品的使用和维护；本项目（部门）安

全生产状况及规章制度；预防事故和职业危害的措施及应注意的

安全事项；有关事故案例；其他需要培训的内容。

班组级：岗位安全操作规程；岗位之间工作衔接配合的安全

与职业卫生事项；有关事故案例；其他需要培训的内容。

转岗换岗人员安全教育培训包括以下内容：岗位安全操作规

程；岗位之间工作衔接配合的安全与职业卫生事项；有关事故案

例；其他需要培训的内容。

特种作业人员安全技术培训、考核、发证、复审工作由安全

生产监督管理部门或者指定的机构实施，公司对其实施安全生产

基本知识培训，以便提高其安全生产意识。

采用“四新”的从业人员安全教育培训包括以下内容：岗位



操作规程；事故预防和应急处置的内容和要求。

专职应急救援人员安全教育培训包括以下内容：应急救援知

识和专业技能。

重要环境因素岗位人员环境安全教育培训包括以下内容：环

境意识教育和职业健康安全教育；公司的环境安全方针、目标和

本岗位的环境安全指标；本岗位操作规程及相关文件；违反操作

规程对岗位环境安全产生的影响；上级规定的有关内容。

3、培训形式

开展多种渠道、多种形式的安全教育。尽量采用符合人的认

知特点的、感兴趣的、易于接受的方式。根据我公司的生产实际

情况，安全教育的形式主要有以下几种：

①会议形式。主要有：安全知识讲座、座谈会、报告会、先

进经验交流会、事故教训现场会等。

②张挂形式。主要有：安全宣传横幅、标语、标识、图片、

安全宣传栏等。

③现场观摩演示形式。主要有：安全操作方法演示、消防演

练、触电急救方法演练等。

④外委培训。

三、师资组成

分管领导、生产安全部人员、经验丰富的项目部安全工程师、

外聘人员。



四、培训考核计划：

培训
时间

培训主题
学
时

教育培训目的 培训人员 实施部门

**月
份

法律法规、公司
安全生产和职业
卫生规章制度

15
熟悉有关安全

生产和职业卫生
法律法规、规章

企业主要负
责人、部室
人员、项目
经理、安全
员、作业人
员、特种作
业人员等

安全管理部门

**月
份

项目安全管理规
定、安全技术标

准
15

熟悉有关安全
生产的国家规范、
行业技术标准、项
目安全管理制度
等

企业主要负
责人、部室
人员、项目
经理、安全
员、作业人
员、特种作
业人员等

项目

**月
份

班组岗位操作规
程、职业健康意
识教育、职业病

防治

20

掌握岗位安全
操作技能和职业
危害防护技能，改
善职工劳动环境、
提高职工的职业
病防治意识。

部室人员、
项目经理、
安全员、班
组长、作业
人员、特种
作业人员等

项目、班组

五、培训学时

1、企业主要负责人、项目负责人等每年不少于 30 学时。

2、专职安全员每年不少于 40 学时。

3、其他管理和技术人员每年不少于 20 学时。

4、作业人员三级安全教育时间新职工分别不少于 15、15、20 学

时,每年接受至少 20 学时的再培训。

5、特种作业人员每年不少于 24 学时。

6、待岗、转岗、换岗人员重新上岗前不少于 20 学时。


